POLITIKA SPOLECNOSTI ZDB DRATOVNA a.s.

ZDB DRATOVNA a.s. je vyznamnym vyrobcem s mnohaletou tradici vysokouhlikatych a nizkouhlikatych dratd,
ocelovych lan, pruZin, privlakii a vyrobku ze slinutych karbidi, kovovych tkanin a vyrobki z nich.

V oblasti nizkouhlikatych a vysokouhlikatych drati a vyrobkd z nich je vyrobcem zejména, pruzinovych drétd,
lanovych dratd, drati na sekani, dratd pro pfedpinaci vyztuz, leskle tazenych dratd, drati pro vSeobecné pouZiti,
profilovych dratd, drati pro spojovaci soudasti, tazenych dratli pro automobilovy primysl, pomosazenych drati,
pomosazenych taZzenych dratd, kruhovych patnich lan, ocelovych lan pro elektrickd vedeni a ocelovych vazacich lan
pro vieobecné pouZiti.

Systematicka pé&e o kvalitu, Zivotni prostiedi a bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi préci je zdkladnim predpokladem
trvalého napliiovani poslam strategie, zakladnich hodnot a principii ZDB DRATOVNA a.s.

Nejvyssi prioritou je soudasné dosazeni spokojenosti a divéry vsech relevantnich zainteresovanych stran, a to
zejména naich zdkaznikd s kvalitou naSich produkti a sluZeb, vefejnosti s pééi o ochranu Zivotniho prostiedi, vSech
pracovnikii s pééi o bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci a soub&zné s tim, zajiStovat prospésné dodavatelské vztahy.

Vedeni ZDB DRATOVNA a.s. chee v oblasti systému managementu kvality (QMS), ochrany Zivotniho
prostiedi (EMS) a bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci (OH&S) dosihnout téchto ziméri:

® uspokojovat potfeby a ofekévani zdkaznika a dalSich relevantnich zainteresovanych stran a dosahnout jejich
spokojenosti a divéry, dodrzovat poZadavky zakoni a piedpisii a dalsich zavaznych povinnosti, k nimz se ZDB
DRATOVNA a.s. zavazala, napliiovat cile a principy systému managementu, udrzovat a neustile zlepSovat
efektivnost systému managementu, dbat prevence znecisténi, ptipadné vzniku poskozeni Zivotniho prostfedi, Grazii a
poskozeni zdravi, rozvijet a pln€ vyuzivat potencial vSech pracovnikil, monitorovat a pfezkoumavat externi i interni
aspekty, optimalné vyuzivat zdroje, roz§ifovat své oblasti obchodu v uréenych skupinach produkt do stanovenych
zajmovych teritorii, zabezpetovat kontinuitu svych podnikatelskych ¢innosti.

Pro dosazeni uvedenych zaméri se vedeni ZDB DRATOVNA a.s. zavazuje, Ze v oblasti systému
managementu bude:

® rozpracovavat zaméry, principy a zavazky vedeni v téchto oblastech do konkrétnich cili a navazujicich tkold, a
ty pravideln& pfezkoumavat, a provadét viechny své &innosti, jimiZ se projevuje vii€i svému okoli i uvnitf spole¢nosti,
tak, aby poskytlo dikazy, ze:

e je schopno dodavat produkty a poskytovat sluzby v pozadované kvalité s cilem nulové vadnosti, v pfiméiené
cené, v dohodnutém mnozZstvi, ve spravném Gase a v piipadé, ze vzniknou u zdkaznika problémy, vhodnym
zpuisobem je fesi,

e u¢inné chrani Zivotni prostiedi, vytvafi vhodné pracovni prostiedi a dba o bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci,

e trvale u kazdého svého produktu, u vyrobnich ¢innosti a novych technologii posuzuje jejich environmentalni
dopady a spojend rizika poskozeni Zivotniho prostfedi, mozné dopady a rizika poSkozeni zdravi, rizikim
piedchazi uginnou prevenci a snizuje jejich miru nebo je zcela eliminuje,

o sdé&luje dilezitost plnéni pozadavkl zakaznika, zakonl a predpisti, zadvaznych povinnosti a dalSich pozadavki,
k nimz se v téchto oblastech zavazali, a to véetné pozadavki internich ptedpisd,

» udrzuje a rozviji systémy, zv1ast pak QMS dle ISO 9001, pro automobilovy primysl dle IATF 16949 a EMS
dle ISO 14001, které se vztahuji na viechny ttvary a pracovniky ZDB DRATOVNA a.s.

e neustile zlepuje efektivnost pFislusnych systémii pro zvySeni vykonnosti, a to vyuzivanim jejich politik a
cily, vysledka z auditii, analyz dat, napravnych a preventivnich opatfeni a jejich pfezkoumani vedenim,

e podporuje vyzkum a vyvoj novych produktii a technologii, s cilem sniZzovat dopady na lidské zdravi a Zivot
lidi, a Zivotni prostredi,

e zajistuje potiebné persondlni, finanéni, materidlové a informacni zdroje pro udrZovani a rozvijeni systému
managementu, stejné jako potfebna $koleni v oblasti jeho zabezpeCovani pro ziskani a udrZzovani kompetence
pracovnikd,

e vytvaii mezi v§emi spolupracovniky spojeni, které je zaloZeno na poctivosti, ditvéte, spoluprici a potiebném
feSeni problému.

Od pracovnikii ZDB DRATOVNA a.s. otekava:

e ZtotoZnéni se s politikou spole¢nosti a aktivni Gi¢ast pfi jeji realizaci a napliiovani cili spolecnosti.

e Aktivni zapojeni pii zvySovani efektivnosti a sniZovani nakladi.

e DodrZovani bezpe&nostnich pfedpist a udrzovani poradku na v8ech pracovistich a
dodrzovani viech technicko - organizaénich pokynt, pfikazi, pracovnich postupt a dalsich piedpist.
Dodrzovani zakonnych poZzadavki a nafizeni.

e Bezchybné dodrzovani pracovnich a technologickych postupli s cilem zajisténi nulové chyby.
Aktivni G&ast na vzdélavacich akcich a aktivni zapojeni pii ne;:@ﬂbrﬁovéni své ¢innosti a ¢innosti tymi.
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